	          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 9 Nisan 2012 tarihli Ellinci  Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Yabancıların Çalışma İzinleri (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

	

	

	Sayı:25/2012


YABANCILARIN ÇALIŞMA İZİNLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

63/2006
 
	1. Bu Yasa, Yabancıların Çalışma İzinleri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Yabancıların Çalışma İzinleri Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın

24’üncü 

Maddesinin Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (C) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (C) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(C)
	Bu Yasanın 7’nci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkralarında belirtilen yasaklara uyulmaması halinde, aykırı davranış içinde bulunan gerçek veya  tüzel kişilere yukarıdaki  (1)’inci fıkrada belirtilen uyarı yapılmayıp,  Bakanlıkça yetkilendirilmiş ve/veya görevlendirilmiş personel veya müfettişler tarafından, herhangi bir uyarı yapılmadan aşağıda belirtilen miktar kadar idari para cezası uygulanır.

	
	
	
	
	       Bu Yasanın 7’nci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkrasına aykırı hususların tespiti halinde, çalışma izinsiz çalıştırıldığı ve/veya iş kurma izinsiz çalıştığı tespit edilen yabancı uyruklu her kişi için, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yapılacak tespitte, tespitin yapıldığı tarihteki aylık brüt asgari ücretin beş katı kadar.”

	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(4)
	Cezanın tebliğ tarihinden itibaren 30 gün içerisinde takdir edilen idari para cezasının, makbuz karşılığında, Bakanlığa veya onun yetkilendirdiği makama ödenmesi halinde konu suç kapatılmış olur. 30 gün içerisinde ödenmeyen idari para cezaları bir kat fazlasıyla tahsil edilir.

	
	
	
	
	       Cezanın tebliğ edildiği tarihten itibaren 60 gün içerisinde idari para cezasını ödemeyenler hakkında yargı işlemi başlatılır.”

	
	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (6)’ncı ve (7)’nci fıkralar konmak ve mevcut (7)’nci fıkra da, yeni (8)’inci fıkra olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	

	
	
	
	“(6)
	İşyerlerinin yükümlülüklerini yerine getirmeleri için yukarıdaki (5)’inci fıkra kurallarına göre, Bakanlıkça yetkilendirilmiş ve/veya görevlendirilmiş personel veya müfettişler tarafından verilen uyarıya rağmen, bu yükümlülüklerin yerine getirilmediğinin tespiti halinde, suçun işlenmeye devam edildiği işyeri hakkında Çalışma Dairesinin önerisi ve Bakanlığın onayı ile iki aya kadar işyeri kapatma cezası verilir. Bu gibi hallerde işveren veya işveren vekili, işçilerini toplu sözleşme veya hizmet akdi kurallarına, toplu sözleşme veya hizmet akdi yoksa, 

	
	22/1992

    30/1993

    25/2000

    51/2002

    15/2004

    50/2010
	İş Yasası kurallarına uygun olarak ödemekle yükümlüdür. Ödenmediği takdirde  yine İş Yasasının ilgili madde kuralları uygulanacaktır.

	
	
	
	(7)
	İşverenlerin yükümlülüklerini yerine getirmedikleri için yukarıdaki (5)’inci fıkra kurallarına göre, Bakanlıkça yetkilendirilmiş ve/veya görevlendirilmiş personel veya müfettiş tarafından verilen uyarıya rağmen, bu yükümlülüklerin yerine getirilmediğinin tespiti halinde ve/veya bu nedenle yukarıdaki (6)’ncı fıkra kurallarına göre işyeri kapatma cezası alan işyerlerinin kapatma cezası sonrasında hala bu yükümlülüklerinin yerine getirilmediğinin tespiti halinde konu suç mahkemeye intikal ettirilir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 25’inci Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 25’inci maddesinin (2)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“(2)
	Bu Yasanın 7’nci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fıkrası kurallarına aykırı hareket edenler bir suç işlemiş olurlar ve mahkumiyetleri halinde,  çalışma izinsiz çalıştırılan ve/veya iş kurma izinsiz çalışan her kişi için yetkili mahkemece yürürlükteki aylık brüt asgari ücretin on iki katına kadar para cezasına veya iki yıla kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.

       Suçu işleyenin tüzel kişi olması halinde direktörü de ayni suçu işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde ayni cezaya çarptırılır.” 

	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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